RESUMEN DE LA OFERTA

INSTITUCIONAL - SISTEMAS

LOCALES DE JUSTICIA

El presente Resumen recoge la oferta de justicia que
existe o esta ausente en los seis municipios de la region
de Uraba priorizados por el Programa de Justicia para una
Paz Sostenible de USAID: Apartadd, Chigorodd, Turbo,
Carepa, Mutata y Vigia del Fuerte.

Con esta informacion se propone hacer incidencia con
entidades de justicia y de gobierno para gestionar la
presencia institucional y superar las barreras de acceso a
la justicia que implica su ausencia en los territorios.
Adicionalmente, se presentan las lineas de justicia
incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental y las
organizaciones de la sociedad civil que acompanan
iniciativas de justicia en la region.

Comités Locales de Justicia

@j Chigorodo

' Acuerdo Municipal
' N° 002 del 27/02/2019

(3) Vigia del Fuerte
| Acuerdo Municipal
'N° 004 del 18/02/2019

@ ' Turbo
! Se espera la
| creacion del CLJ.

(2) Mutata

1 Acuerdo Municipal
1 N° 001 del 21/05/2019

@ i Apartado
| Se espera la
| creacion del CLJ.

@ | Carepa

| Se espera la
| creacion del CLJ.

e Poblacién: 392.726 ‘

Sumatoria de las proyecciones
poblacionales del DANE 2020 para
los seis municipios)

@
@
>/

Uraba

201.397

Mujeres

191.329

Hombres

Comité Departamental de Justicia

Esta en proyeccion su creacion y funcionamiento en el gﬁ -
marco del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.

La informacién contenida en este documento es un resumen de los mapas de actores
municipales, la cual fue tomada in situ por los equipos regionales del Programa de
Justicia para una Paz Sostenible de USAID con operadores de justicia, administraciones
municipales, planes de desarrollo y organizaciones de sociedad civil.
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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA



OFERTA Y DEMANDA DE PRESENCIA INSTITUCIONAL

JUSTICIA ORDINARIA’
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Mayo del 2020

En relacién con las graficas

Juzgados

Apartado y Turbo por ser cabeceras de Circuito
tienen el mayor nimero de juzgados. Los demas

municipios tienen la presencia de un juzgado, con
excepcion de Chigorodé que tiene dos.

Fiscalia

Mutata y Vigia del Fuerte no tienen presencia directa
de la Fiscalia y Carepa solo tiene Fiscal Local. Turbo y
Chigorodé tienen fiscales locales y seccionales y
Apartadé como Cabecera de Circuito tiene adicional-
mente fiscales especializados.

Medicina Legal

Hay total ausencia en la region de Unidades de

® Comisaria(o) Trabajador(a) ® Psicologa(o) @ Secreteria(o)
de Familia Social

Turbo por ser el municipio de la regién con
mas ruralidad cuenta con tres inspectores
rurales, seguido de Mutatd con dos.

Vigia del Fuerte: Crear y dotar
inspecciones de policia rural.

Apartadé: Dotar la Inspeccion de Policia.

Vo 7 7 . Y s
Med Legal.
MUNICIPIO | JUZGADOS hF'SCAL'A i JGB:'('%AL* MERIGINA ecicina mega
NEGahEIM Especializada
Apartads I3 2 3 3 5 A | [Erinlhs R TIe——.
Chivorads :  Fiscalia
igorodo '
2 2 2 2 A 2 A ' Mutata y Vigia del Fuerte: Crear la Fiscalia Local
i en cada municipio. Adicionalmente, Vigia del Fuerte
Turbo 10 4 2 A 2 A . demanda la creacion de una Notaria.
i Es una constante en la mayoria de los Planes de
Carepa 1 1 A A 1 A E Desarrollo Municipales el fortalecimiento de los
] ' Sistemas Locales de Justicia - SLJ y la articulacion
Mutata 1 A A A A A ' entre los operadores. Lo anterior, teniendo en
' cuenta que solo tres municipios tienen los CLJ
Vigia del . constituidos.
gl del I A A A A A |
*La informacion es aproximada debido a la alta movilidad de los funcionarios.
JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Comisarias de Familia - Insgec;iolpgs -3 sfe . Demandas -
Equipo interdisciplinario € Folicta  Urbana Rural | Comisaria de Familia
o ) ) Apartadd 3 - ' Apartad6: Crear una Comisaria de Familia
. . ‘ ovil l.
® 0 ®0 ® Chigorodd I I i movil rura
Avartads Turb c Turb ' Mutata: Completar equipo interdisciplinario
partaco urbe arepa urbo 2 3 i de la Comisaria de Familia.
Carepa I - E Vigia del Fuerte: Fortalecer la Comisaria
o ® ® Mutata 2 2 © de Familia.
o o ] Vigia del Fuerte | - . Inspeccién de Policia
V'glgjiearggl Chigorodé Mutata !

Apartadod y Turbo tienen completo el equipo interdisciplinario,
seguidos de Carepa y Vigia del Fuerte que solo carecen

de Secretario(a). En el caso de Chigorodé no existe
Trabajador(a) Social ni Secretario(a). El caso mds débil es el
equipo de Mutatd que solo cuenta con Comisario(a).

¢ En la regién operan 2 Cabeceras de Circuito Judicial ubicadas en:
. ?_pan:adé que cubre adicionalmente a Carepa, Chigorodé, Mutatd, Vigia del Fuerte y Murindé.
. Turbo que atiende ademds a cuatro municipios mas.



JUSTICIA COMUNITARIA

ié . Demandas -------------oooo
Municipio ConcEiliadfr;jes Mediadores ConSIiadc;\ref Jléncfﬁfu?‘:ﬁ\cjx%n |
en Equida Comunitarios | en Derecho? Urbana E Casa de Justicia
, i Apartadé: Dotar la Casa de |usticia, fortalecer el
Apartadd 4 6 10 41 50 E Consultorio Juridico y crear un Punto de Atencion en
Sl 6 5 I 23 3 E Conciliacion en Equidad - PACE.
i Vigia del Fuerte: Gestionar la construccion de una
Turbo 6 15 13 47 157 | Casa de Justicia.
' En los muncipios es frecuente la demanda por
Carepa 6 7 5 32 33 | descentralizar los servicios de justicia en la ruralidad -
' jornadas de justicia movil.
Mutata 5 5 9 3 31 :
Vigia D e
del Fuerte Y 2 3 4 16

*Servidores publicos facultados por ley para conciliar en derecho que fueron capacitados en coordinacién con
el Ministerio de Justicia.

Se destaca en Turbo la presencia de mediadores comunitarios y el fortalecimiento de conciliadores en derecho.

JUSTICIA ETNICA

Presencia Apartadé | Chigorodé | Turbo Carepa Mutata V,iﬁ':rf: ! i Demandas
g Elégbllgf_ J’os Pueblos: 3 Pueblos: 2 | Pueblos: 3 Pueblo: | | Pueblos: | : Turbo, Carepa y Mutata: Formular e
il Indl'genas R dos: 2 Resguard R dos: 2 Resguardos: 3 | Resguardos: 5 | implementar una politica publica étnica en cada
E municipio.
*! Consejos | . , .
Comunitarios | | 4 I 3 5 . Chigorodé: Disenar estrategias para las
' comunidades afro e indigenas.
Pueblo Embera -Chami: Pueblo Embera Katio: Pueblo Embera - Eyavida: ] . B
Apartadé, Chigorodé Apartadé, Chigorodé, Turbo Mutata 1 Vigia del Fuerte y Apartadé: Fortalecer los
Pueblo Send: Pueblo Embera Dévida: ! sistemas de justicia propios afro e indigena y
Apartadé, Turbo l_’fu%blo Guna Dule (Tule): Vigia del Fuerte i los protocolos de entendimiento con la justicia
urbo ' ordinaria.
MINISTERIO PUBLICO
Defenso Defenso Defensor Pablico | Defensor Represe e efenso
Apartadd | 13 6 | 3 3
Chigorodd | I - - - -
Turbo | 1 = ~ _ _ La cabecera de Circuito de
Apartado tiene presencia de
Carepa | - - - - - 23 defensores publicos que
asisten a los demds municipios,
Mutata | - - - - - aunque Chigorodé y Turbo
- tienen presencia directa de un
Vigia del Fuerte : ) ) ) ) ) Defensor Pdblico cada uno.

OTRAS INSTITUCIONES: UARIY - ICBF
| | | | | |

Enlace de victimas municipal

Punto de Atencion UARIV 0 | 0 0 0 0
Centro Regional UARIV | - - o = -
Centro Zonal ICBF | - - - - o

Defensor de Familia ICBF 2 - - - - o




LINEAS DE JUSTICIA EN EL PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

A continuacion se presentan algunas lineas de justicia incluidas en el Plan de Desarrollo del Departamento de Antioquia
2020-2023 que permite visualizar las posibilidades de articulacion entre las politicas publicas de justicia local y departamental.

Acceso a la justicia
fortalecimiento de

I)':t oferta

> Fortalecimiento de las entidades de justicia y seguridad y poner
en operacion el sistema de informacién sobre la gestion del
acceso a la justicia, convivencia y seguridad.

> Fortalecimiento a los inspectores de policia, apoyo al mejora-
miento y/o adecuacion de las Inspecciones, Comisarias de
Familia y Casas de Justicia.

Politica publica de equidad de género ‘ > Comité Departamental de Justicia en funcionamiento, fortalec-
imiento de los Sistemas Locales de Justicia y de los consultorios

> Promover el ejercicio derechos de la poblacion LGBT : juridicos.
con Mesas Diversas y crear e implementar la Escuela y |
Mesa Departamental de Masculinidades Alternativas. 1
> Poner en operacién la linea de atencion de violencia |
contra las mujeres en el Area Metropolitana. |
|
> Implementar la estrategia de hogares de proteccion para I
mujeres victimas. |
|
> Brindar asesoria a las Mesas Municipales de Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres y fortalecer el
Observatorio de Asuntos de Mujer y Género.
| > Apoyo a los resguardos en el proceso de la
: administracion autonoma de los recursos del SGP.
: > Fortalecer competencias y condiciones en el ejercicio
| del gobierno propio y la gobernanza de los pueblos
1 indigenas.
1
Mecanismos de > Fortalecimiento ds los cor?se]os~comun|tar|os y
Resolucion de Conflictos ‘ apoyo para dotacion y mejoramiento de Casas de los
v Ancestros.
> Acompanamiento a los municipios en la | > A | . | -
formulacion, seguimiento y evaluacion de los : poyoa OT r;lunlqp;c;s para ﬁre(s:lervar e ’co;oc:jmlen-
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia | U ar:;estr? 2IopACHCEsatiocieciuna jcateca lae
Ciudadana - PISCC y en plataformas digitales ] Eetdioslanc
para su administracion. |
|
> Cofinanciacion de proyectos para lineas |

estratégicas de los PISCC.

Atencion a Victimas

> Asesoria técnica a los municipios para | Proteccion de Lideres

implementar las politicas de jueces de paz,
conciliadores en equidad y la Caja de
Herramientas en MRC.

> Asesoria técnica a las Mesas Municipales de
Victimas y a los muncipios, para la
implementacion de la politica pablica de
victimas.

> Asistencia y asesoria técnica a los municipios
para el disefio e implementacion de planes de
prevencion y proteccion a lideres y defensores
de derechos humanos.

> Acompainamiento a los lideres con medidas
complementarias para la garantia de sus
derechos en articulacion interinstitucional de
la demanda.




HACIA LA SOSTENIBILIDAD DEL FORTALECIMIENTO

DE LA JUSTICIA LOCAL

En el presente resumen se han destacado tres hechos orientados a la continuidad de procesos de justicia local:
- Los Comités Locales de Justicia creados y en proyeccion, la oferta de justicia y sus demandas de mejoramiento y

las lineas de justicia incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.

A esta perspectiva de sostenibilidad, apuntan igualmente las lineas de justicia incluidas en los planes de desarrollo
municipal articuladas a su vez con iniciativas PDET, reflejadas en los Mapas de Actores 2020 de cada municipio. A
continuacion, se sehalan proyectos de inversion en justicia y la participacion de organizaciones de sociedad civil
como condicion necesaria para la sostenibilidad.

PROYECTOS DE INVERSION

Con apoyo del Programa JSP y participacion de las anteriores administraciones municipales, se formulé un proyecto de
inversion para la "Restauracion de la infraestructura fisica de acceso a la justicia administrativa en los municipios de Apartado,
Turbo, Mutatd, Carepa y Chigorodd, incluyendo la Casa de Justicia de Apartadd”. Se proyecta el tramite de revision técnica y
gestion de recursos para este proyecto, por parte de las respectivas alcaldias y la Gobernacién de Antioquia.

ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL

) Asociacion Mujeres  Corporacion Red para la Corporacion

Ny Cablld? Mayor del Planton Proteccion de Personas Centro Pastoral

ITEIEETRG B (e Reconstruyendo con VIH- Fundacion Afrocolombiana

Se identifican las organizaciones del Vidas Tejiendo Vidas -CEPAC
territorio que con apoyo del Programa

JSP, han fortalecido sus capacidades y Asociacién de Mujeres RO Corporacion Universidad

acompaiiado diversas iniciativas de del Planton "Red Vida" "Z:sr':a dz Cultural Cooperativa de

justicia local en la region. Camaledn Colombia

I’:ZF;ZE:SO; ’:3 tg;td)!jzz Corporacion Corporacion Asociacién _'Il_'lec;*ra

Tradicionales de Colectiva Justicia Todos Somos | Ipa.r’a So °s|

Antioquia - OIA fer Iguales nelusion seca

Instituto Popular de
Capacitacion - IPC

ACTOR ANCLA

{QUE SIGNIFICA?

Es una organizacién de sociedad civil o Universidad con {CUAL ES SU Implementacion de la Caja de Herramientas
presencia y reconocimiento regional, que mediante alianza ALCANCE? - Ministerio de Justicia y del Derecho, como
con el Programa JSP, promueva la continuidad del trabajo Eortalecer instrumento de acceso a justicia y construc-
en materia de justicia en los municipios priorizados, en una capacidades de cion de paz en el territorio.

apuesta de sostenibilidad al retiro del Programa en las autoridades locales .
. o Cultura de la legalidad.
regiones. y organizaciones de

sociedad civil en: Fortalecimiento de los Sistemas Locales de

Justicia.

{QUIEN ES?

En Urabd la alianza se establecié con la Corporacién de Incidencia de las organizaciones en los
Desarrollo y Paz de Cérdoba y Uraba - CORDUPAZ. Comités Locales de Justicia - CL] y la
Corporacion a la cual estan asociadas diversas organi- ejecucion participativa de los Planes de
zaciones del territorio. Accion.
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